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VIOLENCIA: ¿NATURALEZA O 
EDUCACIÓN?

Es una idea generalizada que la agresividad, la violencia y la 
guerra está tan arraigadas en las relaciones humanas que 

parece que no tienen remedio

¿Tú dónde estás?

100% Naturaleza 100% Educación





La COEDUCACIÓN 
como estrategia transversal en 

Educación para el Desarrollo



TRES PLANOS DE ACCIÓN Y CAMBIO

A.‐ Proceso individual de 
socialización

B.‐ Análisis de las sociedad y 
sus conflictos

C.‐ La necesidad del 
desarme

Me entiendo a mí mismo/a

Vivo con otros/as

Entiendo el mundo

PERSONAL

LOCAL

GLOBAL



YO

OTROS 
YO

TODOS LOS 
YO

YO

Educación afectivo-sexual

Identidad sexual
• Estereotipos
• Imaginario
• Amor romántico
• Masculinidades 
• Otras identidades

OTROS 
YO

• Conflictos/resolución
• Lenguaje
• Visibilidad
• Sexismos
• Curriculum
• Aprendizaje 

colaborativo
• Nuevas pedagogías

TODOS 
LOS YO

• Globalidad
• Emancipación
• Soberanía
• Lenguajes no 

céntricos



PARTIR DE LA PRÁCTICA

Sensibilización

Educación
Formación

Movilización
Incidencia

Investigación
VOLVER A LA PRÁCTICA 
PARA TRANSFORMAR

TEORIZAR SOBRE LA PRÁCTICA. 
CONSTRUIR NARRATIVAS 

TRANSFORMADORAS

PERSONAL
Vivido

Sentido
Conocido

COLECTIVO GLOBAL



SÍ, PERO…

Educación
Formación

Movilización
Incidencia

Investigación

Sensibilización

Pensamiento crítico 
útil

Prácticas Transformadoras 
Alternativas

Empoderamiento.
Sujetos Políticos

Concientización



QUÉ NO HACER
 Igualar “género” a “mujeres”

 Pocos recursos dedicados al enfoque de género

 La idea de que no hace falta formación sobre género ni
feminismo

 Escasa importancia dentro de la organización:

 Se encarga a personas ya sensibilizadas que dedican su
esfuerzo sin contar con apoyo. Suelen ser mayoritariamente
mujeres, lo que lleva a la idea de que “es cosa de mujeres”.



QUÉ HACER
 Formarse sobre el enfoque de género.

 Pensar en actuar en campos que estén fuera de la visión
tradicional de las mujeres. Por ejemplo trabajar en el tema de
mobiliario urbano, participación ciudadana…

 Dedicar recursos, tiempo y personal a las cuestiones de
género

 Posibilitar la participación de las mujeres beneficiarias,
dándoles el protagonismo y el control del proyecto.

 Realizar una adecuado diagnóstico de género, que visibilice
a las mujeres.





Principios pedagógicos  Lo que la ED SI ES Lo que NO ES
Gradualismo. Contextualización.  Un proceso continuo Un contenido , una acción aislada

Coherencia entre lo que se dice y lo que 
se hace y cómo se hace. 

Transformadora y crítica Estabilizadora.

Dialéctica Fija

Reflexión. La compasión no basta.  Comprometida política y no 
neutral

Neutral.

Interconexión Propuesta integral y transversal.  Solo una asignatura.

Para toda la sociedad. Solo para especialistas, para el 
norte. 

Multiperspectivo. Inclusiva, Multicultural y diversa.  Modelo hegemónico de desarrollo.

Resolución de conflictos por
medios pacíficos

Que no evidencia los conflictos.

Agencia colectiva , papel activo  de las 
personas. 

Para generar propuestas, para 
actuar. 

Inmovilismo.

Apuesta pro el valor educativo de 
la utopía.

Una opción para contener la 
conflictividad social. 



1.- ¿Qué es?

Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoría de una variable

2.- ¿Cómo se calcula?

Tasa Femenina MENOS Tasa Masculina 

3.- ¿Cómo se interpreta?

Cuanto menor sea la “brecha”, más cerca estaremos de la igualdad

Si hay Valores NEGATIVOS indican que la diferencia es a favor de los hombres

BRECHA DE GÉNERO



BRECHA DE GÉNERO

EJEMPLO

Brecha de género= 41,6 (Tasa femenina de paro) - 26,9 (Tasa de paro masculina)

Magnitud de la brecha: casi 15 puntos porcentuales



Representación gráfica

Nota.- Hay periodos en los que aunque ambas tasas de paro (masculina y femenina) disminuyan, la 
brecha de género aumenta (esto es, hay más desigualdad).

BRECHA DE GÉNERO
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Perspectiva de género en el desarrollo
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Igualdad de género como condición previa para la práctica de Derechos Humanos
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GÉNERO como categoría de
análisis que hace referencia a
una relación social construida
entre hombres y mujeres
Crítica al ANDOCENTRISMO
del modelo cultural dominante

• Análisis de situaciones de 
violencia directa

-Maltrato
-Violaciones
-Refugiadas

•Análisis de situaciones de 
violencia estructural

-Estructuras sexistas
-Pensamiento 
androcéntrico
-Infravaloración social
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D  E  S  A  R  R  O  L  L  O
• Distribución desigual de la riqueza
• Feminización de la pobreza
• Aportación de las mujeres al desarrollo
• Empoderamiento (“empowerment”)
• La triple jornada

-Ámbito privado
- Ámbito público
- Ámbito comunitario
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D E R E C H O S   H U M A N O S

• Relaciones entre 
pobreza y deterioro 
ambiental

• Relaciones entre 
explotación de recursos y 
distribución de la riqueza.

•Papel de las sociedades 
de consumo.

• Derechos de las mujeres como Derechos Humanos
• Derecho al desarrollo

- Información
- Educación
- Formación

• Derechos sexuales y reproductivos
• Superación de la división sexual del trabajo.



•El término “género” y “mujer” son equivalentes.

• El marido habla por la famila.

•La atención a los elementos de género mejorarán un 
proyecto fracasado

•Una mujer en el equipo del proyecto hará que se tenga en 
cuenta el género

•Añadiendo “género” a un proyecto nos aseguraremos 
donaciones y recursos

Discutiendo sobre mitos

Análisis de género para el seguimiento y la evaluación de proyectos
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