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VIOLENCIA: ; NATURALEZA O
EDUCACION?

Es una idea generalizada que la agresividad, la violencia y la
guerra esta tan arraigadas en las relaciones humanas que
parece que no tienen remedio

¢ Tu donde estas? 9

L

100% Naturaleza 100% Educacion
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MuchasT.a mayoria de
denuncias son falsas
La wviolencia de pénero sole ocurme
Los hombres son tan en familizsfpersonas con problemas
Viclimas como Ias MkjEres (pocos MeCursos, par. .
T — La violenita de péneno
5010 oCTITe en pases
subdesamollados
Lo malos iraros
se deben a los
celos
Los maluatadones som
enfermos mentales
Lavnlﬂma.pmnlﬁgnmﬂ—‘
tan 1a fisic:
BIAVE SO a Los .
Las muperes v 1os hombees de
aleohol dio
maltratan por igual y 1a ——
viclencia en 13 pareja es,
en realided, wn combate Los hombres que maltratan a
- N maperes ham sufrido
maltrato por parte de s
padres (o han sido teshipos de
La violencia de pénero es un maltrato en sus fanlias)
fendmeno puamal, muy
localizado

5i las muges son
maltratadas alzo habrin
hectio para provocalo

Figura 1. Los mites sebre la violencia de género,
Imagen disefiada por Virginia Ferveive Bosurto. Téeniva del Grupe de Investigacidn “Esrudios de Géners” de la UTR







TRES PLANOS DE ACCION Y CAMBIO

A.- Proceso individual de
socializacion

\ 4

y

7

B.- Analisis de las sociedad y
sus conflictos

\ 4

y

7

C.- La necesidad del
desarme

\ 4

A

Me entiendo a mi mismo/a PERSONAL

Vivo con otros/as LOCAL

Entiendo el mundo GLOBAL
-




OTROS
YO

Educacion afectivo-sexual
TODOS LOS
YO
YO

» Estereotipos

|dentidad sexual\ + Imaginario
*  Amor romantico

* Masculinidades
» Otras identidades

* Conflictos/resolucion

* Lenguaje
OTROS . \S/isipilidad » Globalidad
YO ~~ exismos TODOS « Emancipacion
. CurrICU!urT_l LOS YO « Soberania
* Aprendizaje * Lenguajes no
colaborativo céntricos

* Nuevas pedagogias



PARTIR DE LA PRACTICA

Movilizacion
Incidencia
A

>

Sensibilizacion

Educacion
Formacion

TEORIZAR SOBRE LA PRACTICA.

CONSTRUIR NARRATIVAS

TRANSFORMADORAS

>

Investigacion <€
VOLVER A LA PRACTICA
PARA TRANSFORMAR
PERSONAL
Vivido Y COLECTIVO
Sentido
Conocido

GLOBAL




Sensibilizacion :zj/ é Concientizacion

Educacion 2%: Pensamiento critico
: . util

Formacion I'i :

. ., : él Empoderamiento.
Investigacion :Zj/ Sujetos Politicos
Movilizacion : é: Practicas Transformadoras
Incidencia % Alternativas

o
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QUE NO HACER

» Igualar “géenero” a “mujeres”
» Pocos recursos dedicados al enfoque de género

» La idea de que no hace falta formacion sobre género ni
feminismo

» Escasa importancia dentro de la organizacion:
» Se encarga a personas ya sensibilizadas que dedican su

esfuerzo sin contar con apoyo. Suelen ser mayoritariamente
mujeres, lo que lleva a la idea de que “es cosa de mujeres”.




QUE HACER

» Formarse sobre el enfoque de género.

» Pensar en actuar en campos que estén fuera de la vision
tradicional de las mujeres. Por ejemplo trabajar en el tema de
mobiliario urbano, participacion ciudadana...

» Dedicar recursos, tiempo y personal a las cuestiones de
genero

» Posibilitar la participacion de las mujeres beneficiarias,
dandoles el protagonismo y el control del proyecto.

» Realizar una adecuado diagndéstico de género, que visibilice
a las mujeres.




Figura 2. La construccion de la ciudadania global y solidaria como resultado
de experiencias de educacion transformadora

" CAMBIO GLOBAL ——

" Especificacién de la pobreza huh‘“‘m,x
— ——_ Desarrollo Humano
0 7~ Desarrollo Sostenible
CAMBIO LOCAL

Igualdad entre mujeres y hombres,
convivencia intercultural,

consumo responsable...
Ciudadania

CAMBIO PERSONAL global y solidaria

|deas, valores,

actitudes, habitos... Ciudadania activa,
critica y responsable




Lo que la ED SI ES Lo que NO ES

Gradualismo. Contextualizacion.

Coherencia entre lo que se dice y lo que

se hace y cdmo se hace.

Reflexion. La compasion no basta.

Interconexion

Multiperspectivo.

Agencia colectiva , papel activo de las
personas.

Un proceso continuo

Transformadora y critica
Dialéctica

Comprometida politicay no
neutral

Propuesta integral y transversal.

Para toda la sociedad.

Inclusiva, Multicultural y diversa.

Resolucion de conflictos por
medios pacificos

Para generar propuestas, para
actuar.

Apuesta pro el valor educativo de

la utopia.

Un contenido , una accion aislada

Estabilizadora.

Fija

Neutral.

Solo una asignatura.

Solo para especialistas, para el
norte.

Modelo hegemodnico de desarrollo.
Que no evidencia los conflictos.

Inmovilismo.

Una opcidn para contener la
conflictividad social.

MZC

MUJERES EN ZONA DE CONFCTO



BRECHA DE GENERO
1.- ¢ Qué es?
Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable
2.- ;Como se calcula?
Tasa Femenina MENOS Tasa Masculina
3.- ¢, Como se interpreta?
Cuanto menor sea la “brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad

Si hay Valores NEGATIVOS indican que la diferencia es a favor de los hombres



BRECHA DE GENERO

EJEMPLO

Evolucién de la tasa de paro Afios 1996-2005
TasadeParo(’) 1956 1997 1950 1599 2000 2001 2002 2000 N4 2008

Brecha de género .“'i!,‘i"-_t %0 61 75 W7 125 138 4 WMF 82

a8
il
Ty

“Rmame an”

Brecha de género= 41,6 (Tasa femenina de paro) - 26,9 (Tasa de paro masculina)

Magnitud de la brecha: casi 15 puntos porcentuales



BRECHA DE GENERO
Representacion grafica

Evolucidn tnsa de paro. 1993-2005
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|—-—Mujeres —l—Hombres Brecha de género |

Nota.- Hay periodos en los que aunque ambas tasas de paro (masculina y femenina) disminuyan, la
brecha de género aumenta (esto es, hay mas desigualdad).
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Relaciones basadas en Just

Igualdad que aseguren
de poder y recursos
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Perspectiva de género en el desarrollo

 Analisis de situaciones de

P violencia directa

-Maltrato
-Violaciones
-Refugiadas

*Analisis de situaciones de

violencia estructural
-Estructuras sexistas
-Pensamiento

Z androcéntrico

-Infravaloracion social

DESARROLLDO

* Distribucion desigual de la riqueza
* Feminizacion de la pobreza
* Aportacion de las mujeres al desarrollo
» Empoderamiento (‘“‘empowerment’)
* La triple jornada
-Ambito privado
- Ambito ptiblico
- Ambito comunitario

* Relaciones entre
pobreza y deterioro

GENERO como categoria de

analisis que hace referencia a - el
una relacion social construida
entre hombres y mujeres * Relaciones entre

explotacion de recursos y

Critica al ANDOCENTRISMO
del modelo cultural dominante

*Papel de las sociedades
de consumo.

* Derechos de las mujeres como Derechos Humanos
».Derecho al-desarrollo
- Informacion
- Educacion
- Formacion
* Derechos sexuales y reproductivos
» Superacion de la division sexual del trabajo.

DERECHOS HUMANOS

distribucion de la riqueza.

mAZF®2>0—"0mMZ2

Igualdad de género como condicion previa para la practica de Derechos Humanos
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Analisis de género para el seguimiento y la evaluacion de proyectos

Discutiendo sobre mitos

oEl término “género” y “mujer” son equivalentes.
e El marido habla por la famila.

eLa atencion a los elementos de género mejoraran un
proyecto fracasado

eUna mujer en el equipo del proyecto hara que se tenga en
cuenta el género

eAnadiendo “género” a un proyecto nos aseguraremos
donaciones y recursos
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