Mejorando la labor del voluntariado desde el enfoque de
Ciudadania Global y de Género
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Proyecto
“Objetivo: CACERES por una Ciudadania Global Activa, Inclusiva por un Desarrollo Sostenible libre de violencias desde el
enfoque de género”



Conceptos de género

SEXO Bioldgico. Universal. No cambia.

Construccion social y cultural
que asignan diferentes formas
de comportamiento, funciones y
responsabilidades a mujeres vy
hombres a partir de sus
diferencias biologicas.

GENERO




SEXO # GENERO
GENERO  MUJERES
DIFERENCIA # DESIGUALDAD

Consiste en transformar los mecanismos que originan las relaciones de poder desiguales entre
hombres y mujeres en las sociedades, y superar asi la subordinacion y discriminacién que las
afecta basadas en el género construido sobre el sexo femenino o masculino.




la diferencia se transforma en
DESIGUALDAD
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Derechos

|

IGUALDAD

Oportunidades

La ley es igual para todas las
personas

La Ley no discrimina por
Sexo o género

X
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Trato

Todas las personas tienen
igual posibilidad de acceso
y control de los recursos

No hay barreras entre
géneros

No existen
comportamientos
diferenciados basados en
estereotipos o
concepciones de género




BRECHA DE GENERO
1.- ¢ Qué es?
Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable
2.- ;Como se calcula?
Tasa Femenina MENOS Tasa Masculina
3.- ¢, Como se interpreta?
Cuanto menor sea la “brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad

Si hay Valores NEGATIVOS indican que la diferencia es a favor de los hombres



Para el enfoque de género

1. Andlisis de Geénero

2. Empoderamiento

3. Division sexual/genérica del trabajo

4. Acceso y control de recursos y beneficios

5. Necesidades practicas y necesidades estrategicas

6. Condicion y Posicion




1.- Analisis de Género

> las condiciones de desigualdad existentes en la economia, la politica, lo
social y cultural,

> las necesidades especificas de las mujeres y los hombres.

2.- Empoderamiento

> a nivel PERSONAL, a través del refuerzo de las capacidades
personales mediante la valorizacion personal y la autoestima.

» a nivel SOCIAL, favoreciendo la participacion por medio de redes
sociales Yy,

> a nivel POLITICO, promoviendo el acceso a los procesos y espacios de

toma de decisiones.




3.- Division sexual/genérica del trabajo

» Trabajo reproductivo: labores relativos a la crianza y educacion de hijo/as,
cuidado y tareas domésticas;

» Trabajo productivo: es el realizado en el mercado laboral, bien en sectores
formales 0 informales;

» Servicios a la comunidad: que engloba actividades generalmente de
caracter social y voluntario desarrolladas en el ambito de la comunidad.

El analisis de la division del trabajo permite:

O Reconocer el trabajo realizado por todos y cada uno de los miembros de
una sociedad

O Valorar el trabajo “invisible” realizado por las mujeres;

O Identificar los diferentes tipos de trabajo y sus caracteristicas (quién las
realiza, como, cuando, limitaciones y oportunidades).

O Mapear los usos del tiempo y de los espacios.



4.- Acceso y Control Sobre Recursos

-ACCESQO: significa tener la oportunidad de utilizar determinados recursos
para satisfacer necesidades e intereses personales y colectivos;

- CONTROL, se refiere a la posibilidad de usar los recursos y decidir sobre
Su gestion.

TIPOS DE RECURSOS

Econdmicos o productivos (tierra, empleo, crédito, formacion...)
Politicos (organizaciones, liderazgos...)

Tiempo

Informacion y Educacion

Recursos internos (autoestima y habilidades sociales)
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5.- Necesidades Practicas e Intereses Estratégicos de Género

Hombres y mujeres NO tenemos las mismas necesidades, intereses y
objetivos y NO nos enfrentamos los problemas de igual manera.

Para no excluir a nadie, es preciso identificar las necesidades de la
poblacién segln sexo, edad, clase social, ambito rural/urbano, etc.

6.- Condicion y Posicion

0 La CONDICION: se refiere a la esfera inmediata y material (tipo de
trabajo y necesidades cotidianas como los alimentos, la salud, la
vivienda, la educacion, etc.)

0 La POSICION: se refiere al nivel social y econémico. Se ve en las
diferencias de salario, menor oportunidad del empleo, en la toma de
decisiones, etc.




QUE NO HACER

» Igualar “géenero” a “mujeres”
» Pocos recursos dedicados al enfoque de género

» La idea de que no hace falta formacion sobre género ni
feminismo

» Escasa importancia dentro de la organizacion:
» Se encarga a personas ya sensibilizadas que dedican su

esfuerzo sin contar con apoyo. Suelen ser mayoritariamente
mujeres, lo que lleva a la idea de que “es cosa de mujeres”.




QUE HACER

» Formarse sobre el enfoque de género.

» Pensar en actuar en campos que estén fuera de la vision
tradicional de las mujeres. Por ejemplo trabajar en el tema de
mobiliario urbano, participacion ciudadana...

» Dedicar recursos, tiempo y personal a las cuestiones de
genero

» Posibilitar la participacion de las mujeres beneficiarias,
dandoles el protagonismo y el control del proyecto.

» Realizar una adecuado diagndéstico de género, que visibilice
a las mujeres.




TRES PLANOS DE ACCION Y CAMBIO

A.- Proceso individual de
socializacion
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y
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B.- Analisis de las sociedad y
sus conflictos
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C.- La necesidad del
desarme
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Me entiendo a mi mismo/a PERSONAL

Vivo con otros/as LOCAL

Entiendo el mundo GLOBAL
-







Perfil de acceso y control

Acceso

Control

Hombre Mujer

Hombre Mujer

Recursos

Econémicos

Sociales

Politicos

Tiempo

Movilidad

Informacion

Internos

Beneficios

Econémicos

Sociales

Politicos

Tiempo

Movilidad

Informacion

Internos




¢ Feminismo o Enfoque de Género?

Transformacion
Rol Productivo
Movilizacion
Proceso
Cuerpos

Rol Reproductivo
Comunicacioén
Ciudadania Critica
Opresiones

Rol Comunal
Trabajo en Red
Narrativas utiles
Coherencia

Personal

Técnico
Coeducacion

No Binario
Empoderamiento
Datos desagregados por sexo
Social

Acceso a Recursos
Sexo Biologico
Local/Global
Categoria
AntiPatriarcal
Control de Recursos
Anticapitalista

Lenguaje No Sexista

Ilgualdad

Agenda Politica
Sororidad
Emancipadora
Posiciéon y Condicion
Interseccionalidad
Necesidades Practicas
Transversalidad
Activismo

Ancestras

Derechos Humanos
Androcentrismo
Diversidad

Necesidades Estratégicas




